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ОТКРЫТЫЙ (ПУБЛИЧНЫЙ)  ОТЧЁТ                                                                Вашкинской  районной  общественной организации Профсоюза  работников  народного  образования  и  науки  РФ  за  2018 год.
  2018 год,  решением  Центрального  Совета  Профсоюза,  был  объявлен «Годом  охраны  труда  в  Профсоюзе».

  В  2018  году  деятельность  по  охране  труда,  защите  прав  членов  Профсоюза  на  здоровые  и  безопасные  условия  труда  была  приоритетным  направлением  районной  и  первичных  организаций  Профсоюза.

Вашкинская  районная  организация  на  1  января 2019 года  объединяет  7 первичных  профсоюзных  организаций,  из  них  4  профсоюзных  организаций  школ,  2 – дошкольных  учреждений,  1 – учреждений  дополнительного  образования.
  Пять  первичных  профсоюзных  организаций  насчитывают  свыше  64%  членов  Профсоюза  от  числа  основных  работников  учреждений.                5 первичных  профсоюзных  организаций  насчитывают  до  20  членов  Профсоюза,  т.е.  являются  малочисленными  профсоюзными  организациями. Лишь в одной организации 43 члена Профсоюза. Надо отметить, что это базовая школа БОУ»Вашкинская СШ». Здесь и работающих всего 67. В остальных образовательных учреждениях района работающих от 16 до 26 человек. Во всех образовательных учреждениях созданы первичные организации Профсоюза.
В  3  первичных  организациях  увеличилось  процентное  соотношение  числа  членов  Профсоюза  по  сравнению  с  числом  всех  основных  работников  учреждений, т.к. проводилась работа по вовлечению работников учреждений в Профсоюз.
  В  районе  на  1 января  2019 года  в  образовательных  учреждениях насчитывается  237  основных  работников.  Членов  Профсоюза -  148 человек,  из  них  педагогических  работников – 97 чел.  Охват  профсоюзным  членством  составляет  62%.  Вновь вступивших в Профсоюз – 3 человека.
  Профсоюзное  членство  в  общеобразовательных  учреждениях  составляет  61%,  в  детских  садах - 59%,  в  учреждениях  дополнительного  образования -  68,6%.
  В  возрасте  до  35 лет  членами  Профсоюза  являются 20  чел.,  или  91%  от  общего  числа  членов  Профсоюза.

  В  то  же  время  с  профсоюзного  учета  в  2018 году  было  снято  4 члена  Профсоюза  по собственному желанию.
  Вся  организационная  работа  Вашкинской  районной  организации  Профсоюза  была  направлена  на  выполнение  решений  VII Съезда  Профсоюза,  XXV  областной  и    районной  отчётно – выборных  профсоюзных  конференций,  проведение  мероприятий  в  рамках  «Года  охраны  труда  в  Профсоюзе».
  В  2018 году  проведено  2 заседания  Пленума районного комитета  и  9  заседаний  Президиума  районной  организации  Профсоюза.

 На  заседаниях Пленума  и  Президиума  были  рассмотрены  вопросы:

- О  «Годе  охраны  труда  в  Профсоюзе»;

- о ситуации с оплатой труда  в образовательных учреждениях Вашкинского муниципального района;

- О  планах  работы  районной  и  первичных  организаций  Профсоюза  по  мотивации  профсоюзного  членства;

- Об  оздоровлении  членов  Профсоюза  и  их  детей  в  2018г.;

- О  заключении  районного  отраслевого  Соглашения  на  2019 – 2021 годы;

-  О  ходе  выполнения  мероприятий  по  охране  труда  в  рамках  «Года  охраны  труда  в  Профсоюзе»;
- О  результатах  проверки  по  осуществлению  контроля  за  безопасной  эксплуатацией  зданий  и  сооружений  образовательных  организаций;
- Об  учете  мотивированного  мнения  профсоюзных  органов  при  принятии  локальных  актов  и  делопроизводстве  в  первичных  профорганизациях.

И  другие  вопросы. 
  Согласно  постановления  Президиума  областной  организации  Профсоюза  №10-1  от  18 декабря 2018 года  «О  проведении  отчетов  и  выборов  в  Вологодской  областной  организации  Профсоюза  в  2018 году»  и  постановления Пленума  районного комитета Профсоюза № 5-2  от  28 декабря 2018 года  «О  проведении  отчетов  и  выборов  в  Вашкинской районной общественной  организации Профсоюза  в  2018 году»  шла подготовка к отчетно-выборным собраниям в первичных профсоюзных организациях и отчетно-выборной районной конференции.
  С  целью  повышения  правовой  грамотности  профсоюзного  актива,  усиления  работы  по  приёму  в  Профсоюз, повышения  качества  контроля  организации  охраны  труда  в  образовательных  организациях  в  2018 году  были  проведены  семинары,  по  охране  труда, по  вопросам  делопроизводства  в  первичных  профсоюзных  организациях      и по проведению отчетов и выборов в Профсоюзе.
Два  уполномоченных по охране труда прошли очередное обучение.   Председатель районной организации Профсоюза прошел обучение через областные семинары.

  Всего  за  2018 год  было  обучено  8  профсоюзных  активистов.

  Повышению  правовой  грамотности  способствовало  направление  по  электронной  почте и  на  бумажных  носителях в  первичные  организации  информационных  бюллетеней   по  различной  тематике,  в  т.ч.  по  правовой  позиции  Конституционного  Суда  РФ,  связанную  с  положениями  части  первой  статьи  153 ТК РФ;  отражению  в  трудовом  договоре  информации  об  условиях  труда  на  рабочем  месте;  изменениям  в  Трудовом  кодексе;  повышению МРОТ;  об  усовершенствовании  порядка  и  практики  награждения  знаками  отличия,  дающими  право  на  присвоение  звания  «Ветеран труда»;  с мотивированным мнением при принятии локальных правовых актов в образовательных учреждениях района.  
  В  2018 году  профсоюзному  активу  и  членам  Профсоюза  оказывалась  правовая  помощь  по  различным  вопросам,  в  т.ч.  при  разработке  коллективных  договоров  в  связи  с  истечением  сроков  их  действия,  по  внесению  изменений  и  дополнений  в  действующие  коллективные  договоры,    проведении  мероприятий  в  рамках  «Года  охраны  труда  в  Профсоюзе», назначении досрочной пенсии, оплата коммунальных услуг  и  в  др. случаях. В 2-х случаях оказывалась юридическая помощь юриста Вологодской областной организации Профсоюза.
  За  2018 год  в  районный  комитет  Профсоюза  поступило  7 обращения  от членов  Профсоюза  и  руководителей  образовательных  организаций.  Все  обращения  были  рассмотрены и  по  ним  были  даны  соответствующие  разъяснения.

  Одной  из  задач,  решаемых  районной  организацией  Профсоюза  в  2018 году,  было  участие  в  профессиональном  росте  педагогических  работников  и  повышение  роли  педагогических  профессий. Четыре члена Профсоюза были направлены от Вашкинской районной организации Профсоюза ( ППО БОУ «Вашкинская СШ», ППО БОУ «Новокемская ОШ», БОУ ДО «Вашкинский ЦДО», БОУ «Покровская ОШ») на районный праздник Труда, где чествуют работников различных отраслей.
  В  этих же  целях    районный  комитет Профсоюза  проводил  работу  по  организации  участия  членов  Профсоюза  в  различных  смотрах,  конкурсах,  спортивных  мероприятиях.

 Районный  комитет Профсоюза   совместно  с  отделом  образования  участвовал  в  проведении  районного  конкурса  «Сердце отдаю детям». Оказывал материальную поддержку победителям районного этапа конкурса при участии во Всероссийском этапе конкурса. 
    Районная  организация  Профсоюза  осуществляла  взаимодействие  с  муниципальными  органами  власти  и  с  отделом  образования  администрации  района  при  рассмотрении  вопросов,  затрагивающих  интересы  работников,  состоящих  в  Профсоюзе. 
  В декабря  2018 года  состоялось  заседание  трёхсторонней  комиссии  по внесению дополнений и изменений   в Отраслевого  соглашения  на  2016 – 2018 годов.

  На  заседании  комиссии  представители  сторон  социального  партнёрства  пришли  к  соглашению, что необходимо   разработать проект Отраслевого   соглашения  на  2019 – 2021 годы  и его подписать в июле 2019 года, т.к. действие Отраслевого Соглашения  на 2016-2018 годы заканчивается в июле 2019 года.
   В  отчетном  периоде  районная  организация  Профсоюза  целенаправленно  вела  работу  по  развитию  договорных  отношений  и  обеспечению  взаимодействия  представителей  первичных   профсоюзных  организаций  и  работодателей  для  решения  вопросов,  затрагивающих  интересы  членов  Профсоюза  и  улучшению  социального  партнерства.

 В  2018 году  в  каждом  учреждении  действовали  коллективные  договора  и  районное  отраслевое  Соглашение,  реализация  которых  позволяет  сохранить  выплаты   пособия  молодым  специалистам,  предоставление  дополнительных  отпусков  и  др.
  Приоритетным  направлением  работы  районного комитета    Профсоюза  и  первичных  организаций  Профсоюза  были  вопросы  оплаты  труда  работников  образовательных  учреждений  района.
  В  2018 году  постоянно  находился под контролем вопрос  выплаты  заработной  платы  и  социальных  выплат.

  В  2018 году  средняя  заработная  плата  педагогических  работников  общеобразовательных  школ  района  составила          руб.,  дошкольных  учреждений -            руб.,  учреждений  дополнительного образования -                   руб.

  Президиумом  и    районным комитетом  организации  Профсоюза  решалась  задача  по  повышению  эффективности  коллективных  договоров  в  учреждениях  образования,  осуществления  контроля  за  ходом  выполнения  коллективных  договоров,  размещения  коллективных  договоров  на  профсоюзных  страницах  сайтов  всех  образовательных  учреждений.

  В  2018 году  значительное  внимание  уделялось  контролю  за  соблюдением  работодателями  здоровых  и  безопасных  условий  труда,  проведению  мероприятий  в  рамках  «Года  охраны  труда  в Профсоюзе».
  Внештатным  техническим  инспектором  труда  и  уполномоченными  по  охране  труда  проведено    14  обследований зданий образовательных учреждений.  Были выявлено   ряд  нарушений.  Надо отметить, что все нарушения известны работодателям, но средств на их устранение не выделялось. В 2019 году в ряде образовательных учреждений района пройдут плановые ремонты за счет бюджета области.

  Обращения,  заявления  или  жалобы  от  членов  Профсоюза  по  вопросам охраны  труда  в    районный комитет  организации  в  2018 году  не   поступали.  

  В  соответствии  с  Планом  мероприятий  районной  организации  Профсоюза  по  участию  в  «Годе  охраны  труда  в  Профсоюзе»  проводились мониторинги  завершения  в  2018 году  специальной  оценки  условий  труда,  проведения  обязательных  медицинских  осмотров и безналичная оплата данных медосмотров и  др.

  Уполномоченные  профсоюзных  комитетов  принимали  участие  в  работе  комиссий  по  охране  труда,  специальной  оценке  условий  труда и по  подготовке  образовательного  учреждения  к  новому  учебному  году.
  В  отчетном  периоде  районной  и  первичными  организациями  Профсоюза  проводилась  определенная  работа  по  оздоровлению  членов  Профсоюза  и  членов  их  семей  различными  формами  оздоровления.                  В  том  числе  в  санаториях  с  предоставлением  льготных  путевок  в  санаторий «Новый источник»   (ППО БОУ «Вашкинская СШ» - 2 члена Профсоюза, ППО БДОУ «Детский сад № 1» - 1, ППО БДОУ «Детский сад «Радуга» - 1).  Все  обращения  членов  Профсоюза  по  вопросам  их  оздоровления  и   оздоровления  членов  их  семей  были  удовлетворены.

  Была  организована  и проведена Спартакиада – 2018 для женщин членов Профсоюза образовательных учреждений района. В первичных организациях прошли различные спортивные мероприятия и туристические поездки.
  Мотивации  профсоюзного  членства  и  привлечению  молодёжи  в  ряды  Профсоюза  способствовала  работа  первичных организаций Профсоюза для  их  участие  в  районных  мероприятиях.

   В  2018 году  продолжалась  работа  по  обеспечению  уставной  деятельности  районной  организации  и  первичных  организаций  Профсоюза  в  соответствии  с  Постановлением  Центрального  Совета  Профсоюза  от  15 декабря 2016 года  №3-3  «Об  организационном  укреплении  Профсоюза,  его  межрегиональных,  региональных,  местных  и  первичных  профсоюзных  организаций»  в  области  финансирования,  повышения  эффективности  и  рационального  расходования  средств  профсоюзного  бюджета.
  При  планировании  расходной  части  бюджета  на  2018 год  учитывались  мероприятия  планов  работы,  среди  которых  участие  в  оздоровлении  членов  Профсоюза,  работа  с  молодыми  членами  Профсоюза,  обучение  профактива,  информационная  работа,  участие  в  спортивных  мероприятиях,  участие  в  конкурсах  профессионального  мастерства  педагогических  работников,  профсоюзного  актива  и  другие.

  Так,  например  расходы  на  оздоровление  членов  Профсоюза  составили  28763 руб.,  на  культурно – массовую  работу 159598 руб.,  на  оказание  материальной  помощи  членам  Профсоюза  и  премирование  профактива -  76193 руб.,  на  информационную  работу – 9954 руб., проведение конкурсов и участие в конкурсах – 15022 руб.,
  В  предстоящий  период  необходимо  добиться  увеличения  расходов  на   оздоровление  членов  Профсоюза  и  их  детей,  информационную  работу,  работу  с  молодежью,  обучение  профсоюзного  актива  и  другие  направления  профсоюзной  деятельности.

  В  отчетном  периоде  проводилось  информирование  работников  образовательных  организаций  о  деятельности  профсоюзных  органов    по  всем  актуальным  вопросам.

  Для  обеспечения  решения  этой  проблемы   продолжалась  работа  по  созданию  в  каждой  первичной  профсоюзной  организации  системы  информационной  работы.  В этом  большую  роль  играли  председатели первичных организаций Профсоюза  по  информационной  работе,  которые  должны  доводить  информацию  до  каждого  работника.

  В  информационной  работе  использовались  как  традиционные,  так  и  новые  способы  передачи  информации,  в  том  числе  взаимодействие  со  СМИ, профсоюзных  уголков,  информационных  бюллетеней,  личных  электронных  адресов  председателей  первичных  организаций,  наполнение  профсоюзных  страниц  сайтов  образовательных  организаций.  
  В  отчетном  периоде  продолжалась  работа  по  подписке  на  профсоюзные  издания  -     «Профсоюзная газета ».
  Была  организована  деятельность  районного профсоюзного  кружка.  
    Принимали  участие  в  профсоюзных  коллективных  действиях,  в  том  числе  в  рамках  Всемирного  дня  действий  профсоюзов  «За  достойный  труд»  и  по  сбору  подписей  под  обращением к  депутатам  Государственной  Думы,  Совета  Федерации  Федерального  Собрания  Российской  Федерации,  «О  законодательных  инициативах  Правительства  по  повышению  пенсионного  возраста».
  Осуществлялось  поощрение  профсоюзного  актива. 
  В  2019  году  районный комитет   Профсоюза  продолжит  работу  по  решению  уставных  задач профсоюза  работников  народного  образования  и  науки РФ (Общероссийского  Профсоюза  образования).

